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COTO JEST PRACA PRACY SEZONOWEJ

SEZONOWA?

Praca sezonowa mimo, ze jest bardzo powszechna to do dnia dzisiejszego nie
zostala uregulowana wprost w przepisach prawa. Nie ma réwniez regulaciji
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw sezonowych. Orzecznictwo sqdéw
polskich w tym Sad Najwyzszy uznal, ze praca sezonowa pochodszi od sfowa
,sezon” oznaczajacego pore roku. Najczesciej jest to okres letni — wakacyjny.
Chodzi wiec o prace wykonywangq tylko przez czeéé roku, zwigzang

z okreélonym sezonem tj. z wlasciwosciami pér roku. Zwykle dotyczy zatrudnienia
w gastronomii, rolnictwie, turystyce, czy budownictwie. Pracy sezonowej
najczesciej podejmujq sie uczniowie i studenci. Ani polski Kodeks Pracy, ani inne
akty prawne regulujgce wykonywanie pracy nie definivja pojecia "pracy
sezonowe;j", czy tez "pracownika sezonowego". Co do zasady - praca sezonowa
ma charakter przejéciowy i tymczasowy. Przyjmuje sie, ze do pracownikéw
sezonowych nalezy podchodzié dokltadnie tak samo, jak do pracownika
podejmujacego klasyczne zatrudnienie.
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CZY OSOBY NIEPELNOLETNIE MOGA PODJAC SIE
PRACY SEZONOWEJ?

Praca sezonowa jest popularna wéréd ucznidw i studentéw. Najczestszym wyborem jest
praca sezonowa nad morzem oraz praca sezonowa przy zbiorach. Zgodnie z Kodeksem
Pracy zatrudnié mozna pracownika mtodocianego, czyli osobe, ktéra ukonczyta 15. rok
zycia, a nie przekroczyta 18 lat, ukoriczyta co najmniej oémioletniq szkote podstawowq

i przedstawi $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
jej zdrowiu.

Osoby, ktére nie ukoriczyly 16. roku zycia mogq zostaé zatrudnione jedynie do
wykonywania pracy na rzecz dzialalnoéci artystycznej, kulturalnej, reklamowej
lub sportowej. Warunkiem zatrudnienia jest otrzymanie zgody przedstawiciela

ustawowego (rodzica) lub opiekuna dziecka oraz uzyskanie zezwolenia wlasciwego
inspektora pracy.

Obywatele Ukrainy oraz ich matzonkowie, jesli przebywajg w Polsce legalnie, mogq
$wiadczyé prace sezonowq bez zadnych pozwolen.

~w RODZAJE UMOW OPRACE
4, I , SEZONOWA

Jesli chcesz pracowad w czasie wakagji, mozesz

podpisad jednqg z ponizszych umdw:

« Umowe o prace na czas okreélony,

» Umowe z agencjqg pracy tymczasowej,

¢ Umowe zleceniq,

e Umowe o dzieto.
Jezeli podpisate umowe o prace, pracodawca
ma obowigzek wyptaci¢ Ci uméwione
wynagrodzenie za prace.

SEZONOWA UMOWA O PRACE

Nawigzanie umowy o prace sezonowg niesie za sobg takie same konsekwencje dla stron
umowy, jak w przypadku zatrudnienia pracownika w normalnym trybie. Oznacza to, ze
pracodawca zatrudniajgcy osobe do prac sezonowych zobowigzany jest m.in. do
skierowania takiej osoby na badania wstepne do lekarza medycyny pracy, do
przeprowadzenia szkoler w zakresie BHP, ngfoszenio prqcownika w ZUS-ie, prowadzenia
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dla takiego pracownika akt osobowych, poszanowania przepiséw dotyczgeych
zatrudniania pracownikéw, w tym do:
 zagwarantowania wynagrodzenia - przynajmniej réwnego ptacy minimalne;j;
e zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy;
* przestrzegania przepiséw dotyczgcych okreséw wspétpracy i okreséw wypowiedzenia;
 prowadzenia ewidencji czasu pracy itp.
W tym przypadku, zastosowanie znajdujq przepisy Kodeksu Pracy.

SEZONOWA UMOWA
CYWILNOPRAWNA

Latwiejszq formg nawigzania wspétpracy

z prqcownikiem sezonowym jest umowa
cywilnoprawna, np. umowa zlecenie, czy dzieto.
Umowy cywilnoprawne nie podlegajq przepisom
Kodeksu Pracy. W zwigzku z tym zleceniobiorca,
czy wykonawca dzieta nie moze liczyé na
przywileje pracownicze, ale ma on

bezsprzecznie prawo do:

* otrzymania zaptaty za wykonang prace (chyba, ze zostata podpisana nieodptatna
umowa zlecenie);

» wykonywania pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

 badar lekarskich u lekarza medycyny pracy i szkolenia BHP, jezeli charakter
wykonywanej przez niego pracy na to wskazuje.

Pracodawca planujgcey przyjaé ,pracownika” do pracy w sezonie ma wiec kilka
mozliwoéci. Moze podpisad umowe o prace na czas okreélony, umowe o prace
tymczasowaq, czy chociazby jedng z popularnych uméw cywilnoprawnych - umowe
zlecenie lub umowe o dzieto. Nie okre¢lajg one jednak doktadnego okresu zatrudnienia,
czy miejsca. Nie gwarantujg takze dodatkowych éwiadczen, jak chociazby urlop.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE SEZONOWA

Przyktadem postuzq zbiory owocéw i warzyw - jest to najpopularniejsza opcja pracy
sezonowej, ktéra cieszy sie popytem zwlaszcza wérdd uczniéw oraz studentéw.
Wynagrodzenie warunkowane jest przede wszystkim cenami obowigzujgcymi w sklepach
oraz od tego, w jaki sposéb rozlicza sie wtasciciel plantacji - rozliczenie godzinowe, czy

@

na akord (od iloéci zebranych owocéw /warzyw).
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A na jakie wynagrodzenie mozna liczyé przy zbiorach np. truskawek w Polsce?
Przyktadowo - w przypadku zbierania truskawek najczesciej stawki wahajq sie od 2-2,50
zt za fubianke. Za godzine zbierania malin, czy wiéni mozemy zarobié od 3 do 6 zt/kg.
Przy zbiorach ogérkéw, przy ktérych praca wymaga solidnego wysitku - pfaca wynosi

ok. 15-20 zt za godzin@ zbioréw.

GDZIE SZUKAC OFERT
PRACY SEZONOWEJ?

BN W sezonie letnim, a nawet juz wiosennym - na
‘ . ‘\ wielu portalach z ogloszeniami o prace mozna
’ zauwazyé duzq iloéé ofert pracy sezonowe;.
’ Wybierajgc oferte, nalezy by¢ ostroznym
| i sprawdzié ogloszenie. Najpewniejszym
i najbezpieczniejszym rozwigzaniem bedzie
skorzystanie z Agenciji Pracy lub polecenia

www.canva.com

znajomych /oséb bliskich. Czesto mtode osoby mogq pasé ofiarg oszustwa, wiec najlepie;
korzystaé z pewnych Zrédet. Na internetowych portalach najwiecej ogtoszer znajdziemy
od prywatnych pracodawcéw, a takze firm turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych.

Internet moze okazad sie bardzo przydatnym narzedziem w szukaniu pracy sezonowe;
réwniez wtedy, gdy szukamy pracy sezonowej za granica. Jesli jednak chce sie uchronié
przed oszustwem, czy przykrq niespodziankg, dobrze jest sprawdzié czy posrednik posiada
odpowiednie uprawnienia i jest wpisany do Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia.
Studenci i uczniowie moga réwniez rozpytad w swojej okolicy, wéréd miejscowych
pracodawcdw, czy szukajg 0séb do pomocy w sezonie, gdy ruch jest najwiekszy.

Zdecydowanie fatwiej majq osoby, ktére mieszkajg w rejonach atrakeyjnych turystycznie,
jak i w miejscowoéciach nadmorskich, czy gérskich (w pozostatych czesciach kraju réwniez
nie trudno o prace sezonowaq, nawet w formie pomocy przy zbiorach, czy przy opiece nad
dziedmi etc.)

@ PRZYKLAD

17-letnia Ania, uczennica liceum chciataby sobie dorobi¢ w wakacje do
kieszonkowego otrzymywanego od rodzicéw. Ania nie przepada za pracq przy
zbiorach, natomiast lubi miasto i w wolnej chwili lubi piec ciasta. Ania nie chce
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nigdzie wyjeidzaé wiec postanowita poszukaé pracy w swoim miescie, w Krakowie.

Co Ania powinna zrobié na poczgtek?

Ania napisata krétkie CV, w ktérym opisata swojq osobe, jak sie nazywa, ile ma lat,
gdzie aktualnie chodzi do szkoty, czym sie interesuje oraz czy pracowata gdzies
wczeséniej. Ania podata réwniez swéj numer telefonu i adres e-maiil, tak by
pracodawca mégt sie z niq skontaktowas;

nastepnie, Ania wydrukowata kilka egzemp|arzy swojego CV i wystata je e-mailem
do kilku kawiarni i restauracji. Ania podpytata réwniez znajomych czy wiedza, gdzie
aktualnie szukajg o0séb chetnych do pracy sezonowe;j;

Ania po kilku dniach dostata telefon od potencjalnego pracodawcy (whasciciela
|<c1wic1rni) i umdéwita sie na rozmowe;

Ania na rozmowie o prace przedstawita siebie oraz wskazata jakie warunki pracy
sq dla niej odpowiednie. Pracodawca réwniez przedstawit swoje warunki
zatrudnienia oraz oméwit z Aniq stawke, za ktérg Ania miataby pracowaé oraz
wymiar czasu pracy (ile godzin dziennie, ile dni w tygodniu, czy praca jest takze

w nocy oraz w weekendy). Pracodawca poinformowat, ze Ania musi wykonad
badania w sanepidzie, poniewaz bedzie pracowata z zywnoscig;

Ani odpowiadaly przedstawione warunki, jednak zanim podpisata umowe zlecenia
pokazata umowe rodzicom, aby jako starsi doswiadczeniem w pracy mogli jej
doradzié, czy umowa jest dla niej korzystna. Rodzice wskazali Ani, ze w umowie jest
zapis o tygodniowym okresie wypowiedzenia. Ania wykonata badania w sanepidzie,
otrzymo’fq zaswiadczenie, ze moze Wykonywaé prace z zywnosciq i rozpoczg’fq

prace.

Co w sytuaciji, gdyby Ania chciata zrezygnowaé z pracy?

Odpowiedz: Ania powinna poinformowaé pracodawce, ze zamierza zrezygnowaé

z wykonywanej pracy sezonowej. W takim wypadku, z uwagi na to, ze Ania miala

w umowie tygodniowy okres wypowiedzenia, Ania od dnia poinformowania

o rezygnacji, jeszcze przez caly tydzien bedzie musiata wykonywaé prace. Dopiero

po tym okresie, umowa sie rozwigze i Ania nie bedzie zobowigzana przyjéé do
pracy.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY W PRACY SEZONOWEJ

Mimo dowolnosci w formie zatrudnienia pracownika sezonowego, rzadko zdarza sig, by
zatrudniajagcy zawart z pracownikiem umowe o prace, poniewaz wigze sie ona z szeregiem
obowiaqzkéw prawnych wobec pracodawcy. Dlatego tez, najczestszq formg wybierang do
sformalizowania pracy sezonowej jest umowa zlecenia lub umowa o dzieto. Jest ona
korzystna nie tylko dla pracodawcy, ale i dla pracownika, poniewaz gdy chcemy
zqkoﬁczyé prace, nie wigze ona pracownika terminami wypowiedzenia umowy, ktére sq
okreglone przepisami, a pracownik moze sam z pracodawcq ustalié inny termin, albo
ustali¢, ze okresu wypowiedzenia nie ma wcale — wtedy pracownikowi sezonowemu tatwo
jest zrezygnowad z pracy, gdy jej rodzaj lub obowigzki nie odpowiadajq pracownikowi.

ZALETY
PRACY SEZONOWEJ

Praca sezonowa corocznie cieszy sie wielkg
popularnosciq. Podstawowq korzysciq dla
ucznidw i studentédw jest mozliwoéé zarobienia
atrakeyjnych pieniedzy, ktére mogqg
spozytkowaé na wybrany cel. Poprzez prace
sezonowq mtodzi ludzie (uczniowie /studenci),
mogq nabyé nowe umiejetnosci, poznaé wielu

nowych ludzi, nabraé doéwiadczenia w pracy zarobkowej, ale réwniez nauczyé sie
obowigzkéw i odpowiedzialnoéci. Osoby, ktére planujg w przysztosci podejmowad prace

w konkretnej branzy, np. w hotelarstwie albo w turystyce, czy gastronomii, majq realne szanse
na podniesienie swoich kwalifikacji, nabranie do§wiadczenia oraz przekonanie sie czy
zalozony przez nich cel odpowiada im w rzeczywistosci.

PODSUMOWANIE

Praca sezonowa nie bez przyczyny cieszy sie ogromng popularnoécig. Pracodawcy chetnie
przyjmujg nowych pracownikéw do prac sezonowych. Jednakze nalezy pamietad, ze

z wykonywaniem pracy wigze sie szereg obowigzkéw, na ktére warto zwrécié uwage,

a ktére moga pomdéc nam, by w pracy sezonowej traktowano pracownikéw godnie

i z szacunkiem oraz by otrzymywa|i uczciwe Wynagrodzenie.

G



N
CZERWIEC 2023 E§] Son Savasiesce SUTSUIT:

STOWARZYSZENIE =

O NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ...

Potrzebujesz pomocy prawnika, doradcy, mediatora? Jestes w trudnej zyciowej sytuacji,
na przyktad potrzebujesz pomocy w roztozeniu dtugu na raty, w sptacie pozyczek
»Chwildwek”, masz ktopoty mieszkaniowe, grozi Ci eksmisja, masz problemy pracownicze,
z egzekucja alimentow, odziedziczytes dtugi, nie wiesz do jakiego urzedu p6js¢ w swojej
sprawie, masz inne problemy zwigzane ze sprawami zycia codziennego? Skorzystaj
z nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego lub mediacji. Darmowa

pomoc uzyskasz w ponad 1500 punktach w catym kraju.

O tym gdzie jest najblizszy, dowiesz sig:
a) w starostwie powiatowym
b) w urzedzie miasta
C) na stronie internetowej powiatu

d) w serwisie internetowym: np.ms.gov.pl

Kto moze skorzystac¢ z nieodptatnej pomocy prawnej
lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego?

Kazdy, kto znajduje sie w sytuacji, w ktérej nie moze ponies$¢ kosztéow odptatnej
pomocy i ztozy takie oSwiadczenie w punkcie, w ktérym swiadczona jest nieodptatna

pomoc, nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Nieodptatna pomoc przystuguje takze osobie fizycznej prowadzacej jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza (osoba samozatrudniona), niezatrudniajacej innych oséb w ciagu
ostatniego roku. Nieodptatna pomoc dla samozatrudnionych przedsiebiorcow

ma charakter pomocy de minimis.
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ZAKRES NIEODPLATNEJ POMOCY
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e informacja o stanie prawnym lub obowiazkach i uprawnieniach e wskazanie
sposobow rozwigzania problemu prawnego e sporzadzenie projektu pisma

(z wytaczeniem spraw w toczacych sie juz postepowaniach), w tym o zwolnienie
z kosztow sadowych lub o ustanowienie petnomocnika ® poinformowanie

o kosztach i ryzyku finansowym skierowania sprawy do sadu ® nieodptatna
mediacja ® informacja o mozliwosciach innej, darmowej pomocy

ﬂ.ﬁi! NIEQDPIYATINEJRORADNIGHW.OIOBYWATELESKIE

® rozpoznanie problemu i udzielenie porady dostosowanej do indywidualnej
sytuacji, zwtaszcza w sprawach zadtuzenia, mieszkaniowych oraz
zabezpieczenia spotecznego ® poinformowanie o przystugujacych
uprawnieniach lub cigzacych obowigzkach e wsparcie w samodzielnym

rozwigzywaniu problemu, np. poprzez sporzadzenie planu wyjscia z trudnej
sytuacji oraz udzielenie pomocy w jego realizacji e skierowanie

do odpowiednich instytucji lub placéwek nieodptatnej pomocy e nieodptatna
mediacja

O
%@ NIEODRIFATINATMEDIACYA

e poinformowanie o mozliwosciach i korzysciach polubownych metod
rozwiazywania sporow ® przygotowanie projektu umowy o mediacje

lub wniosku o przeprowadzenie mediacji ® przygotowanie projektu wniosku
o przeprowadzenie mediacji w sprawie karnej e przeprowadzenie mediacji
® udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem




Ponad potowa punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego w Polsce jest prowadzona przez organizacje
pozarzadowe, jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore serca!”.

W tym zawotaniu zawiera si¢ cata nasza misja - pomagac -
w trudnej sytuacji i dawac nadzieje na to, sursu
ze moze by¢ lepiej. Dla tych, ktdrzy chca sie angazowac corda
i wspierac projekty dobroczynne - tworzymy warunki do

skutecznego dziatania, w klimacie zaufania

i czytelnych zasad. wolontariat
Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od ﬁ'&ﬁagac
2016 r. sieci punktéw nieodptatnej pomocy prawnej, ore
poradnictwa obywatelskiego i mediacji oraz wypezyczalnia
edukacja prawna. SPRZETU REMABLITACYMEGD  EDYCNEGO

. n1E0DPEATNAPOIMOC prawna
Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000, poradnictwo obywatelskie
z inicjatywy grupy przyjaciét i profesjonalistow,
ktorzy wczesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie osnonexpomocy , PEIST
jako wolontariusze. Jako organizacja pozarzadowa penitencjarne)
jestesmy apolityczni,dziatamy na zasadzie ,,non profit”, wypoczynek
czyli nie dla zysku. na ptus
Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co ‘ﬁ,‘Lt %'an(;ﬁ
oznacza, ze mozesz przekaza¢ nam 1,5% podatku, ktory .
codziennie inwestujemy w madre pomaganie. szkolenia'»>

POMOC
L

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi!

pomoc ma MOC! KRS na SMS

° . wyslij SMS o tresci KRS
[E tez! na nr 4628, odeslemy Ci

KRS 00000 20382 | za darmo nasz nr KRS'!

Znajdziesz nas na: ﬂ r@ (www.sc.org.pD
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