Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 150/25
Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 2 lipca 2025 r.

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA
(DYREKTORA) SZPITALA POWIATOWEGO
IM. DR TYTUSA CHALUBINSKIEGO W ZAKOPANEM

Zarzad Powiatu Tatrzanskiego ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika (dyrektora)
Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem,
ul. Kamieniec 10, 34-500 Zakopane.

L. Nazwa i adres podmiotu leczniczego.

Szpital Powiatowy im. dr. Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem, ul. Kamieniec 10,
34-500 Zakopane.

IL. Stanowisko objete konkursem.

Kierownik (dyrektor) Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem,
ul. Kamieniec 10, 34-500 Zakopane.
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III. Wymagane kwalifikacje kandydata:

wyksztalcenie wyzsze;

wiedza 1 doswiadczenie dajace rgkojmi¢ prawidtowego wykonania obowigzkéw dyrektora;
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3 letni staz pracy;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie.

IV.  Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci podmiotéw leczniczych;

znajomo$¢ rynku ustug medycznych i1 systemu ochrony zdrowia;

znajomo$¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci: ustawy
o dzialalnosci leczniczej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks pracy;

umiejetnos¢ podejmowania strategicznych decyzji w zakresie wprowadzania rozwigzan
zaradczych w sferze organizacyjno-finansowej w sytuacjach kryzysowych.

V. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowanego
stanowiska;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek oraz kwalifikacje zawodowe
kandydata, przy czym w przypadku zlozenia kopii dokumentu, kopia powinna by¢
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem (poswiadczenie to moze by¢ dokonane przez
kandydata); na prosbe Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego lub Komisji Konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginat dokumentu;



5) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wezesniejszg
niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu;

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Kierownika (dyrektora)
Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem (Zatgcznik nr 1);

8) oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu badz prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej;

9) koncepcj¢ kierowania i rozwoju Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chatlubinskiego
w Zakopanem (dokument winien liczy¢ do 4 stron A4, czcionka rozmiar 12 Times New
Roman).

VI.  Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow.

Dokumenty wymagane od kandydatéw nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty ukazania si¢
ogloszenia osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego
w Zakopanem), w zamknietych kopertach na adres: Starostwo Powiatowe w Zakopanem,
ul. Chramcéwki 15, 34-500 Zakopane.

Na kopercie kandydat umieszcza: swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika (dyrektora)
Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem”.

Dokumenty, ktore wptyna po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone do
nadawcy.

VII. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia kandydatur.

Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych dokumentéw przez Komisje Konkursowa
ustalono do 60 dni od daty zakonczenia przyjmowania dokumentow.

Miejsce: Starostwo Powiatowe w Zakopanem, ul. Chramcéwki 15, 34-500 Zakopane
(sala obrad Rady Powiatu Tatrzanskiego).

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy speiniag warunki
formalne zostang poinformowani w formie pisemnej i telefoniczne;.

VIII. Informacja o zasadach udost¢pniania materialdw informacyjnych.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym 1 ekonomicznym Szpitala
Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem zostang udost¢pnione w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zakopanem, w pokoju nr 37 — Referat Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych, ul. Chramcowki 15, w dni robocze w godzinach pracy urzgdu.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

Klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko Kierownika (dyrektora)
Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem stanowi zatagcznik Nr 2 do
niniejszego ogloszenia.

STAROSTA TATRZANSKI

mgr inz. Andrzej Skupien

/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika (dyrektora) Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa
Chatubinskiego w Zakopanem.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1.Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, oraz przekazanych podczas trwania procesu
rekrutacyjnego w zakresie niezbednym do wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika
(dyrektora) Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem z siedzibg przy
ul. Kamieniec 10, 34-500 Zakopane.

2.Zapoznalam/em si¢ z treScig informacji dot. przetwarzania moich danych osobowych
zawartej w ,,Klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy” stanowigcej Zalacznik nr 2 do
Ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika (dyrektora) Szpitala Powiatowego
im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem.

3. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg zgodne z prawda.

/data, imi¢ 1 nazwisko kandydata/



Zatacznik nr 2 do Ogloszenia o konkursie na stanowisko
Kierownika (dyrektora) Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa
Chatubinskiego w Zakopanem.

Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiat Tatrzanski, adres: 34-500 Zakopane, ul. Chramcéwki
15, kontakt: email sekretariat@tatry.pl, tel. 18 20 23 914.

Jako administrator danych osobowych doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ poufnosc
i bezpieczenstwo Panistwa danych osobowych oraz przetwarzaé je zgodnie z przepisami prawa.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych urzedu jest mozliwy poprzez: listownie na adres
administratora danych osobowych, adres e-mailowy: iod@powiat.tatry.pl, telefon: 18 20 23 963.

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Powiat Tatrzanski jest rekrutacja
pracownikéw w procesie prowadzonej rekrutacji lub przysztych rekrutacji, na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r., tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych

Panstwa dane osobowe nie s3 przekazywane innym podmiotom oraz nie sg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) lub organizacji miedzynarodowej.

Okres przechowywania Panistwa danych osobowych bedzie wynosit 3 lata w zwigzku z prowadzaniem
obecnych i przysztych rekrutacji a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz
do momentu odwotania zgody.

Maja Panstwo prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

e Prawo do sprostowania danych — czyli poprawienia danych osobowych gdy s one btedne,
ulegty zmianie lub zdezaktualizowalty sie,

o Prawo do czesciowego lub catkowitego usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”)
— czyli usuniecia danych, ktére przetwarzane sg bez uzasadnionych podstaw prawnych,

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych — czyli ograniczenia przetwarzania danych
wytgcznie do ich przechowywania,

e Prawo do dostepu do danych — czyli uzyskania informacji o celu i sposobie przetwarzania
Panstwa danych osobowych oraz kopii danych,

e Prawo do przenoszenia danych — czyli uzyskania swoich danych osobowych, ktére nam
przekazaliscie lub wskazania innego administratora, ktéremu powinnismy je przekaza¢, o ile
bedzie to technicznie mozliwe.

Zakres tych praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich korzysta¢, uzaleznione s od przepiséw prawa.


mailto:sekretariat@tatry.pl
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e Prawo do sprzeciwu — mogg Panstwo w dowolnym momencie wnie$é¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych w szczegdlnych sytuacjach, jesli przetwarzamy je w prawnie
uzasadnionym interesie lub interesie publicznym. Zaprzestaniemy przetwarzania danych
w tych celach, o ile nie bedg istniaty inne, przewazajgce prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania.

Z tych praw mogg Panstwo skorzysta¢ sktadajac wniosek na dzienniku podawczym urzedu.
Zakres praw, z ktérych mogg panistwo skorzysta¢ wynikajg z przepisdw prawa. W przypadku
realizacji obowigzkéw powiatu z zastosowaniem przepisdw prawa nie majg w petni

zastosowania prawo do czesciowego lub catkowitego usuniecia danych (,prawo do bycia
zapomnianym”) oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

e Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w zakresie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Urzad nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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