Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 150/25
Zarzadu Powiatu Tatrzanskiego
z dnia 2 lipca 2025 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO
— DYREKTORA Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chalubinskiego
w Zakopanem

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. 2025 poz. 450).
2.Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg
(tj Dz.U.z 2021 r. poz.430).

3.Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1.

1.Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem przeprowadza Komisja konkursowa (zwana
dalej Komisja) powotana Uchwata Nr XII1/89/25 Rady Powiatu Tatrzanskiego z dnia 5 czerwca 2025r.,
w nastgpujacym sktadzie:

1) Janusz Pawlikowski - Przewodniczacy — przedstawiciel podmiotu tworzacego

2) Elzbieta Agata Wojtowicz — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

3) Zofia Garbulinska — przedstawiciel podmiotu tworzacego

4) Helena Bunda — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

5) Stanistaw Tomala — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

6) Prof. dr hab. n. med. Andrzej Witek — przedstawiciel podmiotu tworzacego, (lekarz),

7) Jozef Szwab — przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajacej przy Szpitalu Powiatowym im. dr. Tytusa
Chatubinskiego w Zakopanem.

2.Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udzial co najmniej polowa liczby osob
powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Zdolno$¢ Komisji do prowadzenia obrad
stwierdza Przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia.

3.Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow,
a w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow.

4.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

5.Z podjetych czynnoséci Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy Czlonkowie Komis;ji
obecni na posiedzeniu.

6.Protokot konicowy Komisji udostepnia sie¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na
ich pisemne Zadanie.

7.W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ inne osoby spoza Cztonkow Komisji.

§2.
1.Terminy posiedzen Komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.
2.Przewodniczacy Komisji powiadamia pocztg elektroniczng Cztonkéw Komisji o terminach posiedzen
Komisji co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
3. W przypadku uzasadnionym liczba kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
o konkursie i1 ztozyli komplet dokumentow, posiedzenie na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami, moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzien. W takim przypadku kazdego kolejnego
dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane i wznowione w kolejnych dniach.



§3

1.Komisja rozpoczyna prac¢ poprzez:

1)opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu;

2)opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie.
2.Przyjecie regulaminu i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie moze odbywac si¢ w drodze
korespondencyjnej.
3.Przyjecie regulaminu oraz projektu ogloszenia o konkursie uwaza si¢ za wazne, jezeli zaden
z cztonkow Komisji nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego.
4. W przypadku nieprzyjecia dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1 przez Komisje w drodze
korespondencyjnej, Przewodniczacy Komisji zarzgdza posiedzenie Komisji.
5.Za drogg korespondencyjng (pisemng) uwaza si¢ rowniez form¢ komunikacji elektroniczne;.
6.Przewodniczacy Komisji przekazuje Zarzadowi Powiatu Tatrzanskiego opracowany i przyjety przez
Komisj¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika (dyrektora) Szpitala
Powiatowego im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem oraz projekt ogloszenia o konkursie.

§4
1.Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow i zapoznaje si¢ z tymi
dokumentami.
2.Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatow, ktérzy zgtosili si¢ do konkursu, kazda
osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada pisemne oswiadczenie (wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu), ze nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe oraz nie pozostaje wobec kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci, ktore dotacza si¢ do protokotu.
3.Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw (w glosowaniu jawnym zwykla wiekszosciag glosow)
Komisja uznaje, czy uczestnicy spetniajg warunki formalne konkursu, co jest podstawg dopuszczenia
ich do dalszego etapu postgpowania konkursowego.
4.Kandydaci, ktorzy spetniaja warunki formalne, sa powiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznie
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzane rozmowy z kandydatami.
5.Po zapoznaniu si¢ z dokumentami wszystkich kandydatow, Komisja stwierdza, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatdw, tj. co najmniej dwoch. Jezeli zglosit si¢ tylko
jeden kandydat, Komisja uznaje, ze konkurs nie zostal rozstrzygniety.

§5

1.Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow Komis;ji.
2.Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
3.W posiedzeniu Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
4.Po przeprowadzeniu rozmow ze wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktérej mowa w ust. 2 Komisja
wybiera kandydata na stanowisko objete konkursem w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscia
glosow.
5.Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
6.Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania,
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczecia Zarzadu
Powiatu Tatrzanskiego, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe i adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON.
7.Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
8.Glos jest niewazny w przypadku:

1)pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2)braku skreslen.
9.Gtosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
10.Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.



§6
1.Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci glosow,
Przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
2. Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatéw nie otrzymat bezwzglednej wigkszosci gtoséw lub
dwdch otrzymato taka sama liczbe glosow — Przewodniczacy Komisji zarzadza trzecie glosowanie.
3.Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad wskazanych
w §5 ust 4-10 i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja cztonkéw Komisji i rozmowa z kandydatami.

§7
1.0gloszenie wyniku konkursu powinno nastapi¢ na posiedzeniu, na ktérym zakonczono postepowanie
konkursowe. Ogloszenie nastepuje ustnie poprzez podanie przez Przewodniczacego Komisji nazwiska
wytonionego kandydata.
2.0 wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Zarzad Powiatu Tatrzanskiego, przekazujac protokdt z przeprowadzonego postepowania
konkursowego.
3.W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo
w przypadku niewylonienia kandydata w trybie okre§lonym w §6, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
4.0 wynikach postepowania konkursowego Zarzad Powiatu Tatrzanskiego powiadamia pisemnie
kandydatéw bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji.

§8
1.Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch kandydatow lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu Tatrzanskiego ogtasza nowy
konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania w poprzednim konkursie.
2.Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany
z przyczyn okre§lonych w ust. 1, Zarzad Powiatu Tatrzanskiego nawigzuje stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawna z osoba przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii Komisji.

§9
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo umowy cywilno-prawnej
z kandydatem wylonionym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy
zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej albo z dniem stwierdzenia niewaznosci
postgpowania konkursowego o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorca.

§10
W kwestiach nieuregulowanych przepisami prawa i nieobjetych Regulaminem decyduje Komisja w
drodze glosowania jawnego, zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos Przewodniczacego Komisji.

§11
Regulamin Komisji uzgodniono i przyjeto w dniu 2 lipca 2025 1.

STAROSTA TATRZANSKI

mgr inz. Andrzej Skupien

/dokument podpisany elektronicznie/



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowisko Kierownika (dyrektora)
Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chalubinskiego
w Zakopanem.

Zakopane, dnia ..........ccceeeeiieeiiieennene

Oswiadczenie o bezstronnosci czlonka Komisji Konkursowej

w stosunku do oséb uczestniczacych w postepowaniu konkursowym na stanowisko
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. dr. Tytusa Chalubinskiego w Zakopanem.

Imig¢ i nazwisko Cztonka Komisji

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw o$wiadczam, ze :

nie jestem malzonkiem, krewnym ani tez powinowatym do drugiego stopnia ktoregokolwiek
z kandydatow oraz nie pozostaje¢ wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze mogtoby to budzi¢ watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Czytelny podpis Cztonka Komisji Konkursowej
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